
СОГЛАШ ЕНИЕ О СО ТРУДНИЧЕСТВЕ  
в рамках реализации региональной инновационной площадки

с. Пестравка 
05 сентября 2025г.

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Самарской области «Пестравский государственный техникум имени Героя 

Социалистического Труда Анатолия Устиновича Сычёва», реализующее 

инновационную в режиме инновационной площадки именуемое в дальнейшим 

РИП, в лице директора Кузнецова Александра Сергеевича, действующего на 

основании Устава и

государственное бюджетное профессиональное образовательное

учреждение Самарской области «Красноармейский государственный техникум име 

ни Героя Социалистического Труда Николая Никифоровича Пенина», в лице 

директора Ладыгиной Елены Анатольевны, действующ его на основании Устава, с 

другой стороны именуемые совместно «Стороны», заключили настоящее 

соглашение о нижеследующем:

1.Предмет соглашения

1.1. Стороны объединяют усилия для реализации региональной инновационной 

площадки (РИП) по теме: «Эмоциональное благополучие педагогов как фактор 

формирования благоприятного психологического климата в образовательном 

учреждении».

1.2. Цель совместной деятельности: разработка, апробация и внедрение моделей и 

технологий, направленных на сохранение эмоционального здоровья педагогов и 

улучш ение психологического климата в коллективах образовательных 

организаций.

2. Обязанности Сторон

2.1. Сторона 1 обязуется:

• Организовать проведение цикла семинаров-практикумов для педагогов по 

темам профилактики эмоционального выгорания;



• Предоставить базу для проведения исследований и мониторинга 

эмоционального состояния педагогов;

• Разработать методические материалы по формированию благоприятного 

психологического климата.

• Участвовать в совместных мероприятиях в соответствии с планом реализации 

Проекта.

2.2. Сторона 2 обязуется:

• Обеспечить участие педагогических работников образовательной организации 

в реализации программ сопровождения педагогов;

• Провести серию тренингов и супервизий для участников проекта;

• Участвовать в обобщении и распространении опыта реализации РИП.

3. Совместная деятельность

3.1. Стороны совместно:

• Разрабатывают программу мониторинга эмоционального благополучия 

педагогов;

• Организуют мероприятия для обмена опытом (конференции, круглые столы, 

мастер-классы);

• Формируют итоговые материалы (методические рекомендации, статьи, 

проекты).

4. Срок действия Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует до 

30 июня 2026 года.

4.2. Соглашение может быть расторгнуто досрочно по взаимному 

письменному согласию Сторон, а также в случае лишения статуса РИП.



5. Прочие условия

5.1. Все спорные вопросы решаются путем переговоров между Сторонами.

5.2. Итоги реализации Соглашения отражаются в итоговом отчете, 

предоставляемом в уполномоченный орган.

6. П одписи Сторон
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