35 ПРИЧИН, ПО КОТОРЫМ ВАМ МОГУТ ОТКАЗАТЬ НА ПРИЕМЕ НА РАБОТУ
1. жалкий внешний вид.
2. манеры всезнайки.
3. неумение изъясняться: слабый голос, плохая дикция, грамматические ошибки.
4. отсутствие плана карьеры.
5. недостаток искренности и уравновешенности.
6. отсутствие интереса и энтузиазма.
7. невозможность участвовать в делах помимо обусловленного графика.
8. чрезмерная концентрация на деньгах: заинтересованность только в высокой оплате.
9. низкая успеваемость во время учебы.
10. нежелание начинать снизу: ожидает слишком много и слишком быстро.
11. стремление к самооправданию, уклончивость, ссылка на неблагоприятные факторы.
12. недостаточная вежливость.
13. недостаточное умение ориентироваться в обществе
14. выраженное нежелание учиться.
15. нежелание смотреть в глаза интервьюеру.
16. нерешительность.
17. отсутствие целеустремленности (просто ищет местечко).
18. желание получить работу на короткое время.
19. мало знаний по специальности.
20. отсутствие интереса к компании или отрасли.
21. подчеркивание того, с кем имеет знакомства.
22. несамостоятельность (за него решения принимают родители).
23. низкий моральный уровень.
24. лень.
25. узость интересов.
26. неумение ценить время.
27. плохое ведение собственных финансовых дел.
28. отсутствие интереса к общественной деятельности.
29. неспособность воспринимать критику.
30. отсутствие понимания ценности опыта.
31. опоздание на интервью без уважительной причины.
32. отсутствие каких-либо сведений о компании.
33. невоспитанность (не благодарит за интервью, за уделенное внимание).
34. отсутствие вопросов о работе со стороны интервьюируемого.
35. неопределенность ответов на вопросы.
