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6. Порядок индексации заработной платы 
  

6.1.   Порядок индексации заработной платы в ГБПОУ «ПГТ им. 

А.У. Сычёва» разработан в соответствии со ст. 134 Трудового кодекса 

Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации. 

6.2. Индексация заработной платы (далее - индексация и зарплата) 

обеспечивает повышение уровня реального содержания зарплаты ра-

ботников. 

6.3. Причинами индексации являются: 

6.3.1. Изменение установленного законодательством Российской 

Федерации минимального размера оплаты труда. 

6.3.2. Изменение установленной законодательством Российской 

Федерации величины прожиточного минимума на душу населения для 

трудоспособного населения по субъекту Российской Федерации в месте 

нахождения работодателя. 

6.3.3. Изменение индекса потребительских цен за установленный 

период. 

6.3.4. В иных случаях, установленных действующим законодатель-

ством. 

6.4. Индексация является изменением условий оплаты труда, произ-

водится работодателем с учетом мотивированного мнения представите-

лей работников в сроки, предусмотренные трудовым законодательством 

и иными актами, содержащими нормы трудового права.  

6.5. Надбавки и доплаты в абсолютной величине, премии, компен-

сации индексации не подлежат.  

6.6. Представителями работников является  первичная профсоюзная 

организация. 

6.7. Лица, участвующие в реализации настоящего Положения, несут 

персональную ответственность за его невыполнение или нарушение. 
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