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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Рынок труда и профессиональная карьера

1.1. Область применения рабочей программы

Р аб о ч ая  п р о гр ам м а  о б щ еп р о ф есси о н ал ь н о й  д и сц и п л и н ы  яв л я ется  

о б щ еп р о ф есси о н ал ь н о й  ч астью  по  О П О П  в со о тв етстви и  с Ф Г О С  

п р о ф есси и  сред н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о бразован и я : 15.01 .05  С вар щ и к  

р у ч н о й  и  ч асти ч н о  м ех ан и зи р о в ан н о й  свар ки  (наплавки).

Р аб о ч ая  п р о гр ам м а  о б щ еп р о ф есси о н ал ь н о й  д и сц и п л и н ы  « Р ы н о к  т р у д а  

и  п р о ф есси о н ал ьн ая  кар ьер а»  м о ж ет  бы ть и сп о л ь зо в ан а  п р и  п о д го то вк е  по 

проф есси и : 15.01 .05  С вар щ и к  р у ч н о й  и  ч асти ч н о  м ех ан и зи р о ван н о й  свар ки  

(н ап л авк и ) в п р о гр ам м ах  п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вк и , п ер еп о д го то в к и  

н езан ято го  н асел ен и я  н а  базе  о сн о вн о го  о бщ его  образован и я .

О п ы т  р аб о ты  не треб уется . У р о вен ь  о б р азо в ан и я  п р и  п оступ лен и и : 

осн о вн о е  общ ее.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной 
профессиональной образовательной программы:

Д и сц и п л и н а  о тн о си тся  к  гр у п п е  о б щ еп р о ф есси о н ал ь н ы х  д и сц и п л и н  
п р о ф есси о н ал ьн о го  цикла.

1.3. Планируемые результаты освоения общепрофессиональной 

дисциплины -  требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Д и сц и п л и н а  « Р ы н о к  тр у д а  и  п р о ф есси о н ал ьн ая  к арьера»  о тн о си тся  к  

д и сц и п л и н ам  р еги о н ал ь н о го  к о м п о н ен та , б ази р у ю щ и х ся  н а  зн ан и ях , у м ен и я х  

и  н авы ках , п о л у ч ен н ы х  о б у ч аю щ и м и ся  п р и  и зу ч ен и и  о б щ егу м ан и тар н ы х  и 

со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и х  д и сц и п л и н , р аск р ы в ает  м ех ан и зм  п л ан и р о в ан и я  и 

у п р ав л ен и я  п р о ф есси о н ал ьн о й  к ар ьер о й , р ассм атр и в ает  сп о со б ы  д о сти ж ен и я  

п о став л ен н о й  ц ел и  с у ч ето м  со б л ю д ен и я  н о р м  и  прави л . О сво ен и е  

п р о гр ам м н о го  м атер и ал а  д о л ж н о  сп о со б ство в ать  ф о р м и р о ван и ю  у  

о б у ч аю щ и х ся  н о во го  стр атеги ч еск о го  м ы ш л ен и я , п о в ы ш ен и я  у р о вн я
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со ц и ал ьн ы х  зн ан и й , п о зв о л и т  в ы п у скн и к у  б ы ть  к о н к у р ен тн о сп о со б н ы м  н а  

р ы н ке  труда. В  п р о ц ессе  о б у ч ен и я  со ч етаю тся  л ек ц и о н н о  - сем ен ар ск и е  

зан яти я , о р ган и зац и о н н о  —  д еятел ь н о стн ы е  и  д ело вы е  и гр ы , ан ал и зи р у ю тся  

си ту ац и и , п р о в о д ятся  д и ск у сси и  по  акту ал ьн ы м  п р о б л ем ам , ф о р м и р у ю тся  

н авы ки  р аб о ты  с м ето д и ч еск и м и , сп р ав о ч н ы м и  и  и н ф о р м ац и о н н ы м и  

м атери алам и . П р о гр ам м а  п р ед п о л агает  п р и м ен ен и е  ак ти в н ы х  м ето д о в  

п р о в ед ен и я  п р ак ти ч еск и х  зан я ти й  в ви д е  р азб о р а  п р о и зв о д ств ен н ы х  и 

н р ав ств ен н о -эти ч еск и х  си ту ац и й , о р ган и зац и и  д ел о в ы х  и гр , тр ен и н го в  и 

д и ск у сси й  по  акту альн ы м  п р о б л ем ам  о б су ж д ен и я  п о д го то вл ен н ы х  

сту д ен там и  р еф ер ато в  и  д окладов . Д л я  р азв и ти я  тв о р ч еск о й  акти вн о сти , 

п о и ск о во й  ф ун кц и и  о б у ч аю щ и еся  вы п о л н я ю т  п р ак ти ч еск и е  зан ятия .

В  р езу л ьтате  о сво ен и я  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы  о б у ч аю щ и й ся  д о л ж ен  знать:

- О сн о вн ы е п о н яти я , п р и н ц и п ы  и  н ап р авл ен и я  ан ал и за  р ы н к а  труда;

- П р ед ставл ен и е  о зан ято сти  н асел ен и я  к ак  п о к азател я  б ал ан са  сп р о са  и 

п о л о ж ен и я  р аб о ч ей  силы ;

- О б щ и е  п о л о ж ен и я  З а к о н а  Р Ф  «О  зан ято сти  н асел ен и я  в Р о сси й ск о й  

Ф ед ерац и и » ;

- О б щ и е  п о л о ж ен и я , х ар ак тер и зу ю щ и е  со вр ем ен н у ю  си ту ац и ю  н а  ры н ке  

тр у д а  С ам ар ско й  о б л асти  и  п ер сп ек ти в ы  её разви ти я ;

- П о н яти е  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ь н о сти , её о сн о вн ы х  ви д ах , реж и м ах ;

- П о н яти е  « к о н к у р ен то сп о со б н о сть  п р о ф есси и  (сп ец и ал ьн о сти )» ;

- О п и сан и е  м о д ел ей  к о н к у р ен то сп о со б н о сти : « п р о ф есси о н ал » , « у н и вер сал » , 

« м о б и л ьн ы й  р аб о тн и к » , « ко м м у н и к ато р »  и  др .;

- П о н яти е  « п р о ф есси о н ал ьн ая  к арьера» ;

- О сн о вн ы е ти п ы  и  ви д а  п р о ф есси о н ал ьн ы х  к ар ьер , о сн о ван и я  д л я  вы бора;

- М ето д и к а  со став л ен и я  п л ан а  р еал и зац и и  карьеры ;

- В о зм о ж н ы е  вар и ан ты  тр у д о у стр о й ств а  п о  п р о ф есси и  (сп ец и ал ьн о сти ), 

о сваи ваем о й  в о б р азо в ател ьн о м  у ч р еж д ен и и ;

- А л го р и тм  п р и н яти я  р еш ен и я  в си ту ац и и  п р ед сто я щ его  тр у д о у стр о й ств а ;

- М ето д ы  ф о р м и р о ван и я  п о зи ти вн о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  и м и дж а;
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- С ам о п р езен тац и я  л и чн ости : сп о со б ы  и  п р и ём ы  п о д ач и  себ я  «в вы го д н о м  

свете» ;

- К л асси ф и к ац и я  и  о сн о вн о е  со д ер ж ан и е  сп о со б о в  п о и ск а  р аб о ты

- П р о ф есси о н ал ьн ы й  стан д ар т , тр у д о вы е  ф ун кц и и

- С п о со б ы  о б щ ен и я  с р аб о то д ател ем

- С п о со б ы  тр у д о у стр о й ств а

- Р и ск и  п р и  тр у д о у стр о й ств е

- С тр у к ту р у  и  со д ер ж ател ьн о е  н ап о л н ен и е  р езю м е

- К о н к у р ен ц и я  п р и  тр у д о у стр о й ств е  н а  р аб о ту

- У зн ав аем о сть  п р и  у стр о й ств е  н а  раб о ту

- В и д ы  п р о ф есси о н ал ьн о й  кар ьер ы

- Э м о ц и о н ал ьн о е  вы го р ан и е , его  п р и ч и н ы

- О ж и д ан и я  р аб о тн и к а , тр еб о в ан и я  р аб о тн и к а  к  р аб о ч ем у  м есту .

В  р езу л ьтате  о сво ен и я  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы  о б у ч аю щ и й ся  д о л ж ен

ум еть:

- ан ал и зи р о вать  тен д ен ц и и  и зм ен ен и я  р ы н к а  т р у д а  С ам ар ско й  об л асти  

в сф ере  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ь н о сти  и  см еж н ы х  с н ей  областей ;

- вы б и р ать  н ап р ав л ен и я  д ал ь н ей ш ей  п р о ф есси о н ал ьн о й  

сп ец и ал и зац и и , п о в ы ш ен и я  к вал и ф и кац и и , о сво ен и я  см еж н ы х  

п р о ф есси й /сп ец и ал ьн о стей , п о д д ер ж ан и я  к о н к у р ен то сп о со б н о сти  н а  всех  

этап ах  п р о ф есси о н ал ьн о й  карьеры ;

- р аб о тать  с и сто ч н и к ам и  и н ф о р м ац и и  о тр у д о у стр о й ств е  п р и  п ои ске  

работы ;

- ф о р м и р о вать  п р о ф есси о н ал ьн о е  резю м е.

И м еть  п р ак ти ч еск и й  опы т:

- со став л ен и я  п р о ф есси о н ал ьн о го  резю м е;

- у ч асти я  в со б есед о в ан и и  с р аб о то д ател я м и  п о  п о в о д у  

тр у д о у стр о й ств а ;

- р а зр аб о тк и  л и ч н о го  п л ан а  п о стр о ен и я  п р о ф есси о н ал ьн о й  кар ьер ы ;

- ад ап тац и и  в тр у д о в о м  к оллекти ве.
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В  р езу л ьтате  о сво ен и я  р а зд е л а  о б у ч аю щ и й ся  д о л ж ен  п о л у ч и ть  и 

п р о ан ал и зи р о в ать  о п ы т п р ак ти ч еск о й  д еятельн ости :

- сам о о ц ен к и  го то в н о сти  к  в ы п о л н ен и ю  т р у д о в ы х  ф ун кц и й

- ср авн ен и я  п р еи м у щ еств  и  р и ск о в  р азл и ч н ы х  сп о со б о в  т р у д о у стр о й ств а

- о б о сн о ван и я  в ы б о р а  сп о со б а  п о стр о ен и я  п р о ф есси о н ал ьн о й  кар ьер ы

Результаты освоения общепрофессиональной дисциплины 

В рамках общепрофессиональной дисциплины формируются общие и

профессиональные компетенции:

Общие компетенции

О К  1. П о н и м ать  су щ н о сть  и  со ц и ал ьн у ю  зн ач и м о сть  сво ей  бу д у щ ей  
п р о ф есси и , п р о я вл ять  к  н ей  у сто й ч и вы й  интерес.

О К  2. О р ган и зо вы вать  со б ствен н у ю  д еятел ьн о сть , и сх о д я  из ц ел и  и  сп о со б о в  
ее д о сти ж ен и я , о п р ед ел ен н ы х  руко во д и тел ем .

О К  3. А н ал и зи р о вать  р аб о ч у ю  си ту ац и ю , о су щ еств л я ть  тек у щ и й  и  и то го вы й  
к о н тр о л ь , о ц ен к у  и  к о р р ек ц и ю  со б ствен н о й  д еятел ьн о сти , н ести  
о тветствен н о сть  з а  р е зу л ь таты  сво ей  работы .

О К  4. О су щ ествл ять  п о и ск  и н ф о р м ац и и , н ео б х о д и м о й  д ля  эф ф екти в н о го  
вы п о л н ен и я  п р о ф есси о н ал ьн ы х  задач .

О К  5. И сп о л ь зо в ать  и н ф о р м ац и о н н о -к о м м у н и к ац и о н н ы е  тех н о л о ги и  в 
п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн ости .

О К  6. Р аб о тать  в к о м ан д е , эф ф ек ти в н о  о б щ ать ся  с к о лл егам и , р у к о во д ств о м , 
кли ен там и .

О К  7 И сп о л н я ть  во и н ску ю  о б я зан н о сть  , в  то м  ч и сле  с п р и м ен ен и ем  

п о л у ч ен н ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  зн ан и й  (д ля  ю н ош ей ).

О К  8 О р ган и зо вать  со б ствен н у ю  д еятел ь н о сть  с со б лю д ен и ем  тр еб о ван и й  
о хран ы  тр у д а  и  эк о л о ги ч еск о й  безо п асн о сти

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы 

общепрофессиональной дисциплины:
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м ак си м ал ь н о й  у ч еб н о й  н агр у зк и  о б у ч аю щ его ся  6 часо в , в  то м  числе: 

о б я зател ьн о й  ау д и то р н о й  у ч еб н о й  н агр у зк и  о б у ч аю щ его ся  6 часа; 

сам о сто я тел ьн о й  р аб о ты  о б у ч аю щ его ся  0 часов.

2. СТРУКТУРА И РАБОЧЕЕ СОДЕРЖАНИЕ 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем общепрофессиональной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы О бъ ем  ч асов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 6
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 6
в то м  числе:
п р ак ти ч еск и е  зан яти я 6
И т о го ва я  а т т ест а ц и я  в ф о р м е  д и ф ф ер ен ц и р о в а н н о го  за ч ет а
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2.2. Тематический план и содержание общепрофессиональной дисциплины «Рынок труда и профессиональная 
__________ ___________________________________ карьера»_______________________________ ___________

Н аим енование  
разделов и тем

С одерж ание учебного м атериала, лабораторны е работы  и практические занятия, 
сам остоятельная работа обучаю щ ихся, курсовая работа (проект) (если предусмот рены )

Объем
часов

У ровень
освоения

1 2 3 4
Тема 1 
Спрос и 

предложение. 
П ланирование 

профессиональной  
карьеры

С одерж ание учебного материала

Спрос и предлож ение на ры нке труда. Рассм отрение регионального ком понента м ониторинга 
ры нка
П рактическое занятие № 1 О пределение перечня потенциальны х работодателей 
П рактическое занятие № 2 А ргументированная оценка степени востребованности специальности 
на рынке труда

2

Тема 2
П оиск работы

С одерж ание учебного материала
Систематизация информации о работе. И сточник информации о работодателе
П рактическое занятие № 3 С истематизация информации об источниках информации о работе 
П рактическое занятие № 4 Составление резю ме по заданной форме

2

Тема 3
Т рудоустройство  
в соответствии с 

ТК РФ

С одерж ание учебного материала
П равовы е нормы. О бщ ие права и обязанности работодателя и работника в соответствии с ТК РФ
П рактическое занятие № 5 О пределение общ их прав и обязанностей работодателя и работника в 
соответствии с Трудовы м кодексом РФ

1

Д иф ф еренцированны й зачет 1

Всего 6
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению

Р еал и зац и я  о б щ еп р о ф есси о н ал ь н о й  д и сц и п л и н ы  тр еб у ет  н ал и ч и я  уч еб н о го  
к аб и н ета  « Р ы н о к  т р у д а  и  п р о ф есси о н ал ьн ая  карьера»
О б о р у д о ван и е  у ч еб н о го  кабинета:

•  У ч еб н о -м ето д и ч еск о е  о б есп еч ен и е  к аби н ета;

•  П о сад о ч н ы е  м ес т а  п о  к о л и ч еств у  о б у ч аю щ и х ся ;

•  Р аб о ч ее  м есто  п р еп о д авател я ;

•  Д оска;

•  К о м п л ек т  у ч еб н о -н агл я д н ы х  п о со б и й  « Р ы н о к  т р у д а  и 

п р о ф есси о н ал ьн ая  карьера» .

Т ех н и ч еск и е  ср ед ств а  обучен ия:

С п ец и ал и зи р о ван н ы й  к о м п ью тер н ы й  кл асс  с н аб о р о м  о р гтех н и ки  

(ф ак си м и л ьн ы е  ап п ар аты , м н о ж и тел ьн ая  тех н и к а , скан ер , п ри нтер). 

К о м п ь ю тер ы  о сн ащ ен ы  л и ц ен зи р о ван н ы м  п р о гр ам м н ы м  

о б есп еч ен и ем , у стан о в л ен  И н терн ет .

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы

О сн о вн ы е и сточники :

1. Б ел о л и п ец к и й  В .К ., П а в л о в а  Л .Г . Э ти к а  и  к у л ь ту р а  у п равлен и я : у ч е б н о ­

п р ак ти ч еск о е  п о со б и е  —  М .: И К Ц  «М ар Т » , 2 0 1 4  —  384с.

2. Г о л у б  Г .Б ., П е р ел ы ги н а  Е .А . В в ед ен и е  в п роф есси ю : о б щ и е  к о м п етен ц и и  

п р о ф есси о н ал а . Э ф ф ек ти вн о е  п о в ед ен и е  н а  р ы н ке  труда. О сн о вы  

п р ед п р и н и м ательства : Г и д ы  д л я  п р еп о д авател ей .- С ам ара: Ц П О , 2011.

10



3. Ф о р м и р о ван и е  о б щ и х  к о м п етен ц и й  в си стем е  до  ву зо вск о го  

п р о ф есси о н ал ьн о го  о бразован и я : м ето д и ч еск и е  р ек о м ен д ац и и  д л я  

п р еп о д авател ей  /  Т .Б .Г о л у б , Е .А . П е р ел ы ги н а  С ам ара: Ц П О , 2 0 1 1 .- 320  с.

4. П е р ел ы ги н а  Е .А . Э ф ф ек ти вн о е  п о в ед ен и е  н а  р ы н ке  труда: У ч еб н ы е 

м атери алы . - С ам ара: Ц П О , 2011. 5

5. А н д р ее в а  Н .В .Н а  старт, в н и м а н и е ...р е зю м е ! -  М .: В ер ш и н а , 2006. -  128с.

6. Б ал ак и р ев  Е .В .П о и ск  р аб о ты  ч ерез И н тер н ет . -  М .:В ер ш и н а , 2008. -152с.

7. К аш еп о в  А .В . Р ы н о к  труда. П р о б л ем ы  и  п у ти  реш ен и я. -  М .: Н ау ч н ы й  

эк сп ер т , 2008. -  232  с.

Д о п о л н и тел ьн ы е  и сточники :

1. К н я зев а  Ю .А . К а к  п р о д ать  себ я  дорож е: Р ек о м ен д ац и и  эк сп ер то в  по 

п о и ск у  работы . -  С П б: П и тер ,2 0 1 0 . -  240  с.

2. М ето д и ч еск о е  п о со б и е // П у тево д и тел ь  по  со вр ем ен н о м у  р ы н к у  труда. 

П р а в и л а  п оведен и я. -  Ц П О , С ам ар а , 2 011 .- 55 с.

3. О р л о в а  Т .Н . С ек р еты  у сп еш н о го  тр у д о у стр о й ств а , и л и  К а к  п р о д ать  себя  

дорож е. -  М .: А С Т , 2006. -  240с.

4. П таш н и к  Т. М . В се  о резю м е: К р атк о е  и зл о ж ен и е  р аб о ч ей  б и о гр аф и и  

п р етен д ен та  н а  каку ю  -  л и б о  вакансию : П о д го то вк а  со п р о во д и тел ьн ы х  

п и сем ; С бор  р еко м ен д ац и й . -  М н.: В ы сш .ш к .,2 0 0 7 . - 47  с.

5. Р у м я н ц ев а  Е .В . Р у к о в о д ств о  по  п о и ск у  р аб о ты , сам о п р езен тац и и  и 

р азв и ти ю  карьеры . -  М .: А л ь п и н а  Б и зн ес  Б у кс , 2 0 0 8 .-1 9 7  с.

6. Ш е л а м о в а  Г. В. К у л ь т у р а  д ело во го  о б щ ен и я  п р и  тр у д о у стр о й ств е . -  М .: 

А к ад ем и я , 2008 . -  64

Э л ектр о н н ы е  ресурсы :

-К о л л ек ц и я  статей  н а  h ttp //w w w .rezo n s.ru /s ta tiy .sh tm l 

-П о и ск  работы . К а к  п р ави л ьн о  и ск ать  р аб о ту  (54  статьи )

-Р езю м е -  « ви зи тн ая  к ар то ч ка»  сои скателя . К а к  п р ави льн о  со став и ть  р езю м е 

(9 статей )

-К ак  п р ави л ьн о  вести  себ я  н а  соб есед о ван и и . (29 статей )

-D ress -  cod. К а к  п р ави л ьн о  о д еваться  н а  со б есед о в ан и е .(2  статьи )
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-П о и ск  работы . О ш и б ки  п р и  п о и ск е  работы . (16 статей )

-И сп ы тател ьн ы й  срок. Ч то  о ж и д ает  нас  н а  н о в о м  р аб о ч ем  м есте .(7  статей).
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка р езу л ь тато в  о сво ен и я  о б щ еп р о ф есси о н ал ь н о й  
д и сц и п л и н ы  о су щ еств л я ется  п р еп о д авател ем  в п р о ц ессе  п р о в ед ен и я  
п р ак ти ч еск и х  зан яти й , тести р о в ан и я , а  так ж е  вы п о л н ен и я  о б у ч аю щ и м и ся  
и н д и в и д у ал ьн ы х  задани й .

Результаты  обучения  
(освоенны е ум ения, усвоенны е знания)

Ф ормы  и методы  контроля и 
оценки результатов обучения

У мения:

А нализировать тенденции изменения ры нка труда 

Самарской области в сфере профессиональной 

деятельности и смежных с ней областей

О ценка результатов 
практических занятий, 
индивидуальны х заданий, 
тестирования.

Давать аргументированную  оценку степени 

востребованности специальности на ры нке труда; 

аргументировать целесообразность использования 

элементов инфраструктуры  для поиска работы; 

задавать критерии для сравнительного анализа 

информации для принятия реш ения о поступлении на 

работу; составлять структуру зам еток для фиксации 

взаимодействия с потенциальны м  работодателем; 

составлять резю ме с учетом  специфики работодателя; 

применять основны е правила ведения диалога с 

работодателем  в м одельны х условиях; корректно 

отвечать на «неудобны е вопросы» потенциального 

работодателя; оперировать понятиями 

«горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»; 

объяснять причины, побуж даю щ ие работника к 

построению  карьеры; анализировать 

(формулировать) запрос на внутренние ресурсы  для 

проф ессионального роста в заданном  (определенном) 

направлении; давать оценку в соответствии с 

трудовы м законодательством  законности действий 

работодателя и работника в произвольно заданной 

ситуации, пользуясь Трудовы м кодексом  РФ  и 

нормативны ми правовы ми актами.
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Работать с источниками информации о 

трудоустройстве при поиске работы

Ф ормировать проф ессиональное резюме.

Знания:

О сновные понятия, принципы  и направления анализа 
ры нка труда

О ценка практических занятий

П редставление о занятости населения как показателя 
баланса спроса и полож ения рабочей силы

О ценка практических занятий

О бщ ие полож ения Закона РФ  «О занятости 
населения в Российской Ф едерации»

О ценка практических занятий

О бщ ие положения, характеризую щ ие современную  
ситуацию  на ры нке труда Самарской области и 
перспективы  её развития

О ценка практических занятий

П онятие проф ессиональной деятельности, её 
основны х видах, реж имах

О ценка практических занятий

П онятие «конкурентоспособность профессии 
(специальности)»

О ценка практических занятий

О писание моделей конкурентоспособности: 
«профессионал», «универсал» «мобильны й 
работник», «коммуникатор» и др.

О ценка практических занятий

П онятие «проф ессиональная карьера», «Резю ме» О ценка практических занятий

О сновные типы  и виды проф ессиональны х карьер, 
основания для выбора

О ценка практических занятий

М етодику составления плана реализации карьеры О ценка практических занятий
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Планирование учебных занятий с использованием активных и 
интерактивных форм и методов обучения

№
п/п Тема учебны х разделов

Кол-
во
часов

А ктивны е и
интерактивны е формы  и 
методы  обучения

Ф орм ируем ы е  
О К и П К

1

Спрос и предложение. 
П ланирование

профессиональной

карьеры
2 М озговой ш турм О К1-ОК7

2 П оиск работы 2 Дебаты
О К1-О К7

3
Трудоустройство 

соответствии с ТК РФ 1 Дискуссия и семинар
О К1-О К7
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