ОТЧЕТ О РАБОТЕ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА
ГБПОУ «Пестравское профессиональное училище» 
за 2018-2019 учебный год

Попечительский совет училища строит свою работу в соответствии с законом РФ «Об образовании» и Положением о Попечительском совете училища. 
Попечительский совет в училище создан для: 
- оказания содействия в процессе обучения и воспитания обучающихся; 

- улучшения материально-технического и обеспечения учебно-методического комплекса училища;

- финансовой поддержки образовательных программ, инновационных процессов и реализации решений по эффективному функционированию и развитию училища;

 - для обеспечения общественного контроля за соблюдением действующего законодательства, прав личности обучающихся, качества и условий предоставления образовательных услуг;

 - контроля за использованием переданных материальных средств. 
Деятельность Попечительского совета училища направлена на оказание всесторонней, в том числе и благотворительной, помощи училищу в вопросах: 
- организаций конкурсов, соревнований, олимпиад и других массовых внеклассных мероприятий; 
- научного, правового, финансового, материально-технического и иного обеспечения образовательных программ, концепции и программы развития училища; 
- создания условий для формирования здорового образа жизни обучающихся.

Попечительский совет работал на основе добровольности, равноправия его участников, законности, гласности, на безвозмездной основе. Попечительский совет собирался в 2018-2019 учебном году 4 раза, о чем свидетельствуют протоколы заседаний. 
Деятельность Попечительского совета в 2018-2019 учебном году: 
I. На заседаниях Попечительского совета рассматривались и обсуждались следующие вопросы: 
1. Подведение итогов работы Попечительского совета в 2019 году. 

2. Условия организации училишем совместной с предприятиями, членами ПС внебюджетной деятельности. Привлечение средств работодателей, членов Попечительского совета на развитие учебно – материальной базы.

 3. О функционировании училища в условиях требований ФГОС по ТОП-50. О процедуре заключения договоров с руководителями предприятий о социальном партнерстве в сфере подготовки кадров на 2019-2020 учебный год, об организации учебной и производственной практики. 
4. Возможность заключения с членами Попечительского совета и работодателями договоров об оплачиваемых местах практики обучающихся училища выпускных курсов. 
5. Согласование с работодателями разработанных программ. Участие работодателей, членов ПС в разработке и согласовании ОПОП и программ профессионального обучения, реализуемых училищем. 
6. Социальные льготы, предоставляемые предприятиями обучающимся училища, а также молодым специалистам из числа выпускников.
7. Привлечение средств работодателей, членов Попечительского совета на развитие учебно – материальной базы училища, приобретение материалов и доплат работникам училища в 2019-2020 учебном году.
8. Присутствие членов Попечительского совета на процедуре сдачи квалификационных экзаменов по профессиональным модулям и ГИА. 
9. Организация стажировки мастеров и преподавателей училища  в 2019 году на сельскохозяйственных предприятиях по компетенции Эксплуатация сельскохозяйственных машин. 
10. Участие обучающихся училища в региональном в чемпионате WorldSkills. Задачи училища по подготовке участников. Роль Попечительского совета в подготовке к чемпионату. 
11.Условия обучения и запланированные выплаты детям-сиротам, обучающимся в училище. 
12. Подготовка училища к процедуре государственной аккредитации в 2019 году. Участие Попечительского совета в подготовке к аккредитации.
13. Задачи функционирования ПС в 2019-2020 учебном году. Дальнейшее привлечение средств работодателей, членов ПС в развитие материально – технической базы училища. 
II. Содействие в совершенствовании материально-технической базы училища, создание необходимых условий воспитания и обучения обучающихся: для проведения посевной компании была оказана необходимая помощь по подготовке семян к посеву; выделено дизельное топливо и семенной материал для проведения учебной практики.

